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LA EMPRESA PINTER EMPLEA A TRABAJADORES
PROCEDENTES DE 12 NACIONALIDADES DISTINTAS.

e Los trabajadores inmigrantes provienen de paises
situados en los cinco continentes.

e La gran mayoria lleva trabajando en la empresa desde
hace afos, en un claro ejemplo de integracion socio-
laboral.

e Para Navidad, a los trabajadores musulmanes se les hace
entrega de una cesta con bebidas no alcohdlicas y
productos alimenticios permitidos por su religion

Barbera del Vallés (Barcelona),Junio 2010.- La empresa
Pintados y Derivados Pinter de Barbera del Vallés, dedicada al
recubrimiento organico de superficies metalicas, para todo
tipo de piezas con pintura en polvo o liquida, emplea a
trabajadores procedentes de 12 paises distintos.

Entre los paises de origen figuran, Peri, Ecuador, Colombia,
India, Marruecos, Gambia, Polonia, Republica Dominicana,
Uruguay, Argelia, Rumania y Bosnia.

La empresa inicio la contratacion de inmigrantes extranjeros a
principios del ano 2003, coincidiendo con la llegada masiva de
estos trabajadores a Espaiia, en busca de trabajo y con el
objetivo de mejorar su situacion econdmica y la de sus
respectivas familias.

A lo largo de estos afnos se ha llevado a cabo una integracion
progresiva de este colectivo de trabajadores, no solo en la
actividad interna de la propia empresa, sino también en la
propia dinamica de la actividad profesional y en el conjunto de
las tradiciones culturales y sociales de Catalunya.

Segin el gerente de Pinter,Carlos Rodriguez, "han sabido
adaptarse a las normas y exigencias del trabajo y siempre ha



existido una muy buena relacion con el resto de empleados
autoctonos”.

Integracion profesional y personal.

Desde la direccion de Pinter se insiste en que desde un
principio, uno de los objetivos prioritarios ha sido conseguir la
integracion profesional, social y personal de estos
trabajadores.

Para ello, la empresa lleva a cabo regularmente cada afho
distintas actividades de caracter social y ladico para mejorar y
potenciar dicha integracion.

Una de estas actividades consiste en un mural colocado dentro
de la empresa bajo el lema genérico de “Potenciacion de mano
de obra extranjera en las empresas”, en la que cada uno de
estos trabajadores ha dibujado un simbolo caracteristico de su
lugar de procedencia o una frase alusiva del mismo.

También se ha colocado un mapamundi, donde Ilos
trabajadores ha colocado una pequefa bandera en su pais de
origen.

Por otra parte, desde la direccion de la empresa también se
tienen en cuenta las creencias y tradiciones culturales de
estos empleados. En este sentido y cuando llegan las fiestas
navidehnas, por ejemplo, se prepara para los trabajadores
musulmanes unas cestas especiales, con bebidas no
alcohodlicos y productos alimenticios permitidos por su
religion.

Asimismo se incentiva la responsabilidad en sus respetivos
puestos de trabajo y se estimula la mejora de su categoria en
la actividad profesional que desarrollan.

Pinter confia cerrar este ejercicio con un crecimiento del 15%.

La empresa Pintados i Derivados Pinter, con una plantilla de
60 trabajadores, entre personal fijo y colaboradores, ha
mantenido a lo largo de estos aifios una favorable evolucion y
espera cerrar el presente ejercicio con un crecimiento, en
produccion y facturacion, superior al 15%.



Durante estos primeros cinco meses del afo, la empresa
Pinter ha incorporado distintas mejoras técnicas en su sistema
de produccion, en base al Plan Estratégico aprobado el paso
ano y con el objetivo de potenciar su competitividad industrial.

Como resultado de estas mejoras, que han requerido una
inversion de 250.000 euros, la empresa ha potenciado los
procesos productivos de granallado de piezas, la logistica y la
informatica de produccion.

Estas mejoras técnicas, junto a una atencion personalizada a
sus clientes, han permitido a PINTER mantener una evolucion
positiva en su actividad empresarial, a pesar de la adversa
coyuntura econdmica actual.

Tal como ha indicado su gerente,Carlos Rodriguez, "los logros
conseguidos hasta ahora son consecuencia directa del
esfuerzo y trabajo de un amplio equipo de personas,
altamente cualificadas y comprometidas con la empresa”

Empresa lider en el sector.

La empresa Pinter, con sede social en la calle Monturiol 13-19
de Barbera del Vallés, dispone de unas instalaciones de mas
de 7.000 metros cuadrados de superficie, repartidas en 5
naves y 4 lineas automaticas de pintura, con 5 hornos
estaticos y 8 cabinas presurizadas.

La empresa ha consolidado a lo largo de estos ultimos afios su
liderazgo en este sector y afronta el futuro con un plan de
crecimiento y expansion y, al mismo tiempo, con una
renovacion técnica y de produccion continua.

Fundada en el afio 1978, Pinter cuenta actualmente con una
cartera de mas de 500 clientes repartidos en la comarca del
Vallés y por el resto de Catalunya. Sus servicios abarcan un
amplia gama de industrias dedicadas a diversos sectores como
automocion, hospitalario, cristal, plastico, madera,
electrodoméstico, construccion, ferroviario...



La empresa, que cuenta con las certificaciones de calidad UNE-
EN-ISO 9001:2000 y ISO 14001:1996, ha sido especialmente
sensible a todos aquellos aspectos relacionados con el medio
ambiente, por eso amplidé en su dia la planta depuradora con
filtro prensa, para contribuir al ahorro de agua y evitar que se
depositen los fangos de los residuos a los vertidos de aguas.

Prensa.



