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DEPARTAMENT DE SALUT

RESOLUCIO SLT/2734/2020, de 30 d'octubre, per la qual s'adopten mesures en matéria de contractacié de
recursos humans per a la gestio de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

Amb I'aprovacio del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestio
de la situaci6 de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, es va instaurar un comandament Unic centralitzat
en el Govern de I'Estat, i la designacié de determinats departaments ministerials com a autoritats delegades
per a I'exercici de les funcions previstes al Reial decret, sota la superior direccio del president del Govern.

L'article 12 de I'esmentada disposicié regulava les mesures adrecades a reforcar el Sistema Nacional de Salut a
tot el seu territori i establia que les autoritats civils sanitaries de les administracions publiques, aixi com els
funcionaris i treballadors al seu servei, restaven sota les ordres directes del ministre de Sanitat, en la mesura
que fos necessari per a la proteccié de persones, béns i llocs, amb la potestat d'imposar serveis extraordinaris
per la seva durada o per la seva naturalesa.

L'emergeéncia provocada pel coronavirus va deixar palés que, davant una situacié excepcional, hi havia un
deficit estructural de professionals sanitaris al si del Sistema de Salut de Catalunya, a I'hora d'atendre la
necessitat urgent de I'Administracié sanitaria de reforcar les plantilles dels centres d'atencié hospitalaria i
d'atencidé primaria, mitjancant el reclutament i contractacié de nous professionals per a fer front amb eficacia a
les necessitats assistencials de la poblacié catalana.

En aquest marc juridic excepcional habilitat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, es va aprovar I'Ordre
SND/232/2020, de 15 de marg, de mesures en materia de recursos humans i mitjans per a la gestio6 de la
situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, als efectes d'establir una série de mesures en matéria
de recursos humans, les quals garanteixin I'existéncia de professionals suficients per atendre totes les persones
afectades per aquest virus.

Aquestes mesures de caracter excepcional havien de ser implementades per cada comunitat autonoma al seu
territori i, pel que fa a Catalunya, i d'acord amb les decisions adoptades pels organs de govern del Pla
d'actuacio del PROCICAT per a emergencies associades a malalties transmissibles emergents amb potencial alt
risc, activat en fase d'emergéncia 1, el Servei Catala de la Salut va publicar, en data 20 de mar¢ d'enguany, la
Circular Informativa per la qual es van remetre les directrius adients en mateéria de contractacio laboral de
personal sanitari, en I'ambit de les entitats del Sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya
(SISCAT), que pren com a referéncia el marc d'actuacions extraordinaries amb motiu de la crisi sanitaria
generada. Entre les més rellevants, aquestes mesures van afectar la contractacio dels professionals sanitaris en
formacio, les contractacions de professionals amb titols d'especialista obtinguts a estats no membres de la UE,
la reincorporacié de professionals jubilats, aixi com la contractacié d'estudiants en la modalitat d'auxili sanitari.

La fi de la vigéncia de I'estat d'alarma el 21 de juny d'enguany va suposar la fi de la vigencia de I'Ordre
SND/232/2020, de 15 de marg, dictada en desenvolupament i aplicacié del Reial decret 463/2020, de 14 de
marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestié de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la
COVID-19. Els contractes laborals formalitzats a I'empara d'aquesta norma preveien prorrogues de tres mesos,
ates que al comencament de la pandémia i de I'aprovacié d'aquestes contractacions excepcionals els poders
publics desconeixien la durada en el temps d'aquesta situacié. Aquest criteri restrictiu va derivar en la fi de la
vigencia dels contractes laborals subscrits amb el col-lectiu d'estudiants universitaris i dels estudiants en darrer
any de formacio de I'area sanitaria de formacié professional, que van assumir les funcions excepcionals d'auxili
sanitari, els quals, una vegada esgotada la vigéncia del contracte durant els mesos segiients a la fi de la
vigéncia de l'estat d'alarma, no poden accedir actualment a una nova contractacio, una vegada retornat el
marc de la contractacié ordinaria, ates que no disposen dels requisits exigits. Aixi mateix, en el mateix suposit
es troben els professionals de qualsevol titulacid, que van realitzar les proves selectives 2018/2019 de formacioé
sanitaria especialitzada, els quals, tot i haver superat la puntuacié minima en I'exercici, no van resultar
adjudicataris de placa. I, per dltim, en la mateixa situacio es troba el personal jubilat, al qual, depenent de les
circumstancies personals acreditades per la Seguretat Social, no és possible fer la seva contractaci6 laboral en
les mateixes condicions que en el periode de pandémia.

A partir de l'inici de la fase de desescalada i la finalitzacié de I'estat d'alarma, la crisi generada per la COVID-19
va estar més controlada. Tot i que les dades es van anar mantenint durant els mesos d'estiu, els experts ja
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plantejaven la possibilitat d'una segona onada el mes d'octubre.

Les actuals incidéncies a tot el territori de I'Estat en un nivell de risc alt o molt alt, d'acord amb els indicadors
internacionals i els establerts al document “Actuacions de resposta coordinada per al control de la transmissio
de la COVID-19”, aprovat en el ple del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut del passat 22
d'octubre, ha derivat en I'aprovacio del Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, pel qual es declara I'estat
d'alarma per contenir la propagaci6é d'infeccions causades pel SARS-CoV-2.

A diferéncia del marc juridic especific de I'anterior estat d'alarma, regulat al Reial decret 463/2020, de 14 de
marg, el nou Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, preveu a l'article 2.2 que l'autoritat competent delegada
és la persona que ocupi la presidencia de la comunitat autonoma, en els termes establerts al mateix Reial
decret. En aquest sentit, com a autoritat delegada del Govern de I'Estat, aquesta resta habilitada per dictar les
ordres, resolucions i disposicions per a I'aplicacié del previst als articles 5 a 11 del Reial decret 926/2020.

En concret, I'article 11 estableix que les autoritats competents delegades poden imposar al seu ambit territorial
la realitzacié de les prestacions personals obligatories que resultin imprescindibles en I'ambit dels seus
sistemes sanitaris i sociosanitaris per respondre a la situacid d'emergéencia sanitaria que motiva l'estat
d'alarma.

D'acord amb I'anterior, cal atendre la situacié agreujada de la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, la
qual fa necessari disposar d'un major nombre de professionals i reforcar les plantilles del Sistema de Salut de
Catalunya, amb I'adopcié de mesures que ho garanteixin, tenint en compte que la manca de professionals
sanitaris i la dificultat d'atendre les necessitats assistencials mitjancant el reclutament ordinari de professionals
exigeix I'adopcid d'aquestes mesures excepcionals.

En aquest sentit, I'article 2 del Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de
teletreball a les administracions publiques i de recursos humans al Sistema Nacional de Salut per fer front a la
crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, ja ha introduit mesures de contractacié excepcional de personal
facultatiu i no facultatiu, i especificament referents al col-lectiu de professionals de qualsevol titulacio, els
quals, tot i que van superar les proves selectives de 2019/2020 per a la formacié d'especialistes en ciéncies de
la salut, no han resultat adjudicataris de plaga, i al col-lectiu de professionals sanitaris amb titol d'especialista
obtingut en estats no membres de la Uni6é Europea inclosos al Reial decret 459/2010, de 16 d'abril.

D'acord amb aix0, és necessari desenvolupar les mesures esmentades i establir-ne d'addicionals, relatives al
col-lectiu de professionals sanitaris en formacié, contractacié de professionals titulats en formacié professional,
d'estudiants de grau de professions sanitaries i d'estudiants de I'area sanitaria de formacio professional.

Aixi mateix, s'ha considerat necessari regular la reincorporacioé temporal de professionals sanitaris en situacio
de jubilacié.

Les mesures esmentades de refor¢ de personal al Sistema de Salut de Catalunya han de respondre a la
situacié de necessitat existent amb I'objectiu de minorar la pressié a la qual es troba sotmeés el Sistema a
causa de la crisi sanitaria derivada de la COVID-19, amb la possibilitat d'incrementar les possibilitats de
contractacio i posar a disposicié de les entitats del sector public sanitari el major nombre possible de
professionals per a un adequat servei a la ciutadania.

Per tot I'exposat, en el marc de la legislacié sanitaria i de salut publica, i en Us de I'habilitaci6 que em confereix
el Decret 127/2020, de 25 d'octubre, per a I'adopcid de les mesures necessaries en el territori de Catalunya
durant la declaraci6 de I'estat d'alarma davant la situacié d'emergéncia sanitaria provocada per la COVID-19,
dictat en execuci6 del Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, pel qual es declara I'estat d'alarma per contenir
la propagacio d'infeccions causades pel SARS-CoV-2,

Resolc:

--1. Objecte

Aquesta Resolucid té com a objecte I'establiment de mesures especials en materia de contractacié de recursos
humans a I'ambit del sector public sanitari assistencial i social, per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19.

--2. Mesures relatives als professionals sanitaris en formacio

2.1 Els residents en darrer any de formacié de les especialitats mediques, farmacéutiques, de psicologia i
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multidisciplinaries previstes al Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les
especialitats en ciéncies de la salut i es desenvolupen determinats aspectes del sistema de formacié sanitaria
especialitzada, poden passar a prestar serveis a les unitats en les quals calgui un refor¢ de personal derivat de
les necessitats assistencials que determini la direccié del centre al qual pertany la unitat docent amb
I'adaptacié dels seus plans individuals de formacié per tal d'incloure aquest periode i permetre la seva
avaluacio, d'acord amb les directrius que s'estableixin.

Durant el temps de desenvolupament d'aquests serveis, els professionals sanitaris en formacié han de percebre
un complement retributiu de caracter personal i d'equiparacid a la categoria professional de facultatiu
especialista, corresponent a I'establerta en el conveni col-lectiu d'aplicaci6.

2.2 Els residents en darrer any de formaci6 de les especialitats d'infermeria previstes al Reial decret 183/2008,
de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les especialitats en ciencies de la salut i es desenvolupen
determinats aspectes del sistema de formacié sanitaria especialitzada, poden passar a prestar serveis a les
unitats en les quals calgui un refor¢c de personal derivat de les necessitats assistencials que determini la
direcci6 del centre al qual pertany la unitat docent, amb I'adaptacio dels seus plans individuals de formaci6 per
tal d'incloure aquest periode i permetre la seva avaluacid, d'acord amb les directrius que s'estableixin.

Durant el temps de desenvolupament d'aquests serveis, els professionals sanitaris en formacié han de percebre
un complement retributiu de caracter personal i d'equiparacié a la categoria professional d'infermeria,
corresponent a l'establerta en el conveni col-lectiu d'aplicacid.

2.3 Els residents comptaran amb la possibilitat de demanar ajuda i supervisio, directa o indirecta, sempre que
ho considerin necessari.

La Direcci6é General de Professionals de la Salut, a través de la Sub-direcci6 General d'Ordenacio i
Desenvolupament Professional (SGODP), podra autoritzar la prorrogacié de la rotacié, en la mateixa unitat o en
una altra, més enlla del que correspondria als mesos de rotacié establerts dintre de cada any de formaci6, si la
prolongacié té com a objectiu I'assoliment de competéncies en el control de les malalties i situacions
d'emergéncia, amb I'aprovacié préevia de la comissié de docéncia corresponent.

Tan bon punt ho permeti la situacié d'emergéncia sanitaria, es reprendran els plans individuals de formacié de
cada un dels residents i els tutors de les unitats docents valoraran, d'acord amb la seva Comissié de Docéncia,
els ajustos que es considerin necessaris en cada cas. Les comissions de docéncia i la SGODP han de vetllar
perque els residents puguin recuperar la formacié perduda durant aquest periode.

--3. Mesures relatives als professionals amb grau, llicenciatura o diplomatura que van realitzar les proves
selectives de 2018/2019 de formacié sanitaria especialitzada

Els professionals de qualsevol titulacié que hagin realitzat les proves selectives de 2018/2019 de formaci6
sanitaria especialitzada i hagin superat la puntuacié minima en I'exercici perd que no hagin resultat
adjudicataris de placa, poden ser contractats sota la modalitat contractual prevista al Reial decret 1146/2006,
de 6 d'octubre, pel qual es regula la relaci6 laboral especial de residéncia per a la formacié d'especialistes en
ciencies de la salut.

El contracte s'ha de formalitzar per un periode de dotze mesos, prorrogable per successius periodes de tres
mesos, i en la categoria professional i la retribucid corresponent a resident de primer any de formaci6 de la
titulacio corresponent.

--4. Mesures relatives als professionals amb grau, llicenciatura o diplomatura que van realitzar les proves
selectives de 2019/2020 de formacio sanitaria especialitzada

Els professionals de qualsevol titulacié que hagin realitzat les proves selectives de 2019/2020 de formaci6
sanitaria especialitzada i hagin superat la puntuaci6 minima en I'exercici, pero que no hagin resultat
adjudicataris de placa, poden ser contractats sota la modalitat contractual prevista al Reial decret 1146/2006,
de 6 d'octubre, pel qual es regula la relacié laboral especial de residéncia per a la formacié d'especialistes en
cieéncies de la salut.

El contracte s'ha de formalitzar per un periode de dotze mesos, prorrogable per successius periodes de tres
mesos, en la categoria professional i la retribucié corresponent a resident de primer any de formacié de la
titulacio corresponent.
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--5. Mesures relatives als professionals amb titol d'especialista obtingut en estats no membres de la Unid
Europea

Els professionals sanitaris inclosos en I'ambit d'aplicacié del Reial decret 459/2010, de 16 d'abril, pel qual es
regulen les condicions per al reconeixement d'efectes professionals a titols estrangers d'especialista en ciéncies
de la salut, obtinguts en estats no membres de la Uni6 Europea, els quals no disposin del titol d'especialista
pero el Comité d'Avaluacio els hagi emeés l'informe proposta regulat a I'article 8.b), c) o d) del referit Reial
decret 459/2010, de 16 d'abril, poden ser contractats com a facultatius especialistes, en les modalitats de
caracter temporal de I'article 15 del Text refds de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, per un termini de dotze mesos, prorrogables per successius periodes de tres mesos i
en la categoria professional corresponent a I'establerta en el conveni d'aplicacio.

El periode de serveis prestats és computable a I'efecte del reconeixement d'efectes professionals del titol
d'especialista.

--6. Mesures de reincorporacio de professionals sanitaris en situacié de jubilacié

Els professionals médics i d'infermeria jubilats, I'edat dels quals sigui igual o0 menor de 70 anys i que acreditin
no patir patologies de risc enfront de la COVID-19, poden voluntariament reincorporar-se al servei actiu en les
modalitats contractuals de durada temporal previstes a I'article 15 del Text refés de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, a temps complet o parcial i en la categoria
professional corresponent a l'establerta en el conveni d'aplicacio.

Els professionals que decideixin reincorporar-se, preferiblement han d'accedir a formules de treball a distancia
o que impliquin molt poc desplagament.

En el cas de prestaci6é de serveis de forma presencial, s'ha de prioritzar que el personal jubilat reincorporat al
servei actiu presti serveis de salut publica o als centres d'atencid primaria (CAP) per reduir la carrega
assistencial d'aquest ambit.

--7. Mesures de contractacio de professionals titulats en formacié professional de la familia de sanitat

Els professionals que hagin finalitzat els seus estudis de formacié professional de la familia de sanitat, tot i que
encara no els hagin expedit el corresponent titol, poden ser contractats amb aportacié prévia d'un certificat de
I'autoritat competent, el qual acrediti la finalitzacié dels estudis.

El contracte s'ha de fer d'acord amb les modalitats de caracter temporal de I'article 15 del Text refés de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per un termini de dotze
mesos, prorrogables per successius periodes de tres mesos i en la categoria professional corresponent a
I'establerta en el conveni col-lectiu d'aplicacio.

--8. Mesures de contractacio d'estudiants de grau de professions sanitaries

Les entitats proveidores de serveis sanitaris poden contractar estudiants de grau de professions sanitaries en
darrer any de formacié, sota la modalitat de contracte d'obra o serveis determinats prevista a l'article 15.1, a)
del Text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per un
termini de dotze mesos, prorrogable per successius periodes de tres mesos, amb la descripci6 del lloc de treball
“Refor¢c COVID-19” i la categoria professional i la retribucié equivalent a resident de primer any de formacio de
la corresponent titulacié.

El contracte ha de preveure de forma expressa que les funcions que ha de desenvolupar I'estudiant contractat
siguin d'auxili sanitari, i que s'han de desenvolupar en qualitat de suport i sota la supervisié d'un professional
sanitari.

--9. Mesures de contractacié d'estudiants de formacio professional de la familia de sanitat

Les entitats proveidores de serveis sanitaris poden contractar estudiants en darrer any de formacio professional
de la familia de sanitat, sota la modalitat de contracte d'obra o serveis determinats prevista a l'article 15.1, a)
del Text refos de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per un
termini de dotze mesos, prorrogable per successius periodes de tres mesos, amb la descripcié del lloc de treball
“Refor¢ COVID-19” i amb una retribucié equivalent al salari minim interprofessional (SMI).
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El contracte ha de preveure de forma expressa que les funcions que ha de desenvolupar I'estudiant contractat
siguin d'auxili sanitari i que s'han de desenvolupar en qualitat de suport i sota la supervisié d'un professional
sanitari.

--10. Vigéncia

La vigencia de les mesures establertes en aguesta Resolucié resta vinculada a la vigéncia de I'estat d'alarma
aprovat pel Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre.

--11. Aplicacio

Es faculta el director o directora del Servei Catala de la Salut perqué adopti les resolucions i dicti les
instruccions necessaries per a l'aplicacié de les mesures establertes en aquesta Resolucio.

Barcelona, 30 d'octubre de 2020

Alba Vergés i Bosch

Consellera de Salut

(20.304.104)
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