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DOSSIER DELS PREMIATS 2002

2002



FILOSOFIA DELS PREMIS

Amb l’atorgament dels Premis Cambra, la Cambra Oficial de Comerç i Indústria

de Sabadell vol reconèixer l’esforç de les empreses, entitats, comerços i

professionals que contribueixen a la millora de la competitivitat del nostre país

sense oblidar la seva responsabilitat amb la societat, el medi ambient i l’entorn

urbà.

Als ja tradicionals Premis al Mèrit Exportador i Premis Vallès a la Indústria i

Serveis –que enguany celebren la seva XXXIII i VIII edició respectivament,- s’hi

afegeix la segona edició del Premi al Mèrit Empresarial i les terceres edicions

dels Premis Cambra de Comerç Interior, els Premis Cambra d’Urbanisme i

Transport i els Premis Cambra de Gestió Mediambiental.

Mentre que els quatre primers premien l’excel·lència empresarial i comercial

d’acord amb els bons resultats mesurats pel volum de negoci, el creixement

empresarial, l’activitat exportadora, la implantació als mercats exteriors, la

innovació tecnològica i la trajectòria comercial, els dos darrers guardons volen

reconèixer aspectes menys tangibles i econòmicament poc mesurables però

que contribueixen de manera decisiva a l’augment de la qualitat de vida de la

nostra societat, com ara la millora de l’entorn urbà, les relacions humanes i el

respecte al medi ambient.



RELACIÓ D’EMPRESES GUARDONADES

Premi al Mèrit Exportador (XXXIII edició)

1. CARINSA

2. Grupo Armarios Persiana, SA

Premi Vallès a la Indústria i Serveis (VIII edició)

3. Companyia d’Aigües de Sabadell

4. Jamones Sala, SA

Premi Cambra de Comerç Interior

5. Llibreria Tècnica

6. Ventura

Premi Cambra de Gestió Mediambiental

7. Kautex Textron Ibérica, SL

8. Ajuntament de Sabadell

Premi Cambra d’Urbanisme i Transport

9. Grup Sarbus

10. Toro Construcciones

Premi Cambra al Mèrit Empresarial

11. Sr. Antoni Monés i Giner



Distinció a aquelles empreses que han destacat per l’evolució de la seva activitat

exportadora i per la seva implantació en els mercats exteriors.

1. CARINSA

2. Grupo Armarios Persiana, SA

PREMI AL MÈRIT EXPORTADOR
(XXXIII edició)



1. CARINSA

CARINSA és un referent nacional dins la creació d’aromes per a l’alimentació

humana i animal, fragàncies, preparats i additius per a la indústria. La diversitat

dels sectors en què opera ha obligat l’empresa al llarg dels anys a tenir una gran

flexibilitat i capacitat d’adaptació a les noves necessitats dels mercats. La

investigació constant, el màrqueting i l’alta tecnologia esdevenen puntals dins

el seu projecte empresarial.

CARINSA té com a objectiu oferir un servei integral als seus clients abarcant

tot el desenvolupament del producte, des de la tecnologia integral necessària

per al procés productiu fins a la formulació, assessorament, matèries primeres,...

La xifra de negoci superà els 5 milions d’euros durant l’últim exercici, el 45 %

dels quals fou destinat a l’exportació, amb destinacions tan notòries com Algèria,

el Carib, les Filipines i el Japó, entre moltes altres.

L’estratègia d’expansió internacional s’ha basat en la implantació de filials a

Portugal, Veneçuela, el Marroc i Algèria, i d’altres en preparació com la de

Brasil, amb la qual s’ha aconseguit una xarxa comercial i productiva d’àmbit

mundial que alhora propicia el coneixement de les últimes tendències i de la

diversitat de noves creacions, gràcies a la sinergia establerta.



2. GRUPO ARMARIOS PERSIANA, SA

GAPSA, fundada l’any 1996, és una empresa dedicada a la fabricació i

comercialització de l’armari persiana, equipament que desenvolupa el concepte

d’arxivador destinat a economitzar temps i espai en el lloc de treball. És una

empresa jove que ha mantingut un creixement molt destacat fins a esdevenir

líder del seu sector.

L’any 2001, la facturació d’exportació va superar els 13,5 milions d’euros, el

que fa que el 80% de les seves vendes estan destinades a l’exterior. GAPSA

compta amb una cartera de 1.300 clients actius i exporta a un total de 24 països.

Des del primer dia, GAPSA va optar per una estratègia de diferenciació en el

mercat especialitzant-se en una única línia de negoci, apostant per un sol

producte i treballant una extensa gamma de materials, mides i colors. El model

de treball just in time, la planificació logística i l’automatització del procés de

producció esdevenen punts clau per aconseguir una producció mitjana actual

de 600 unitats diàries, assumir majors produccions futures i millorar en tot

moment la qualitat del producte. De fet, les exigències logístiques van portar

l’empresa a establir 3 filials, a França, Cuba i Veneçuela.

GAPSA té plantejats en l’actualitat dos reptes d’expansió: els països de l’Europa

de l’Est i els Estats Units.



Reconeixement a l’esforç de l’empresa en innovació tecnològica, imatge, volum

i creixement de negoci, dinamisme i originalitat de gestió. En definitiva, a

l’empresa excel·lent.

3. Companyia d’Aigües de Sabadell

4. Jamones Sala, SA

PREMI VALLÈS A LA INDÚSTRIA I SERVEIS
(8a edició)



3. COMPANYIA D’AIGÜES DE SABADELL

CASSA és un grup empresarial amb més de 50 anys d’experiència en la gestió

de serveis d’aigua, energia i medi ambient, dels quals destaca la captació,

potabilització i transport de l’aigua; la gestió de la distribució d’aigua potable

urbana; la depuració d’aigües urbanes i industrials; el sanejament i col·lectors;

la investigació i aprofitament de tota classe d’aigües aptes per al servei públic,

i l’aprofitament energètic de la biomassa, a més de formació mediambiental

relacionada amb el món de l’aigua a les escoles.

Fundada l’any 1949, avui dia el GRUP CASSA està integrat per Companyia

d’Aigües de Sabadell, CASSA Aigües i Depuració, SERVEDAR, CASSA – Mina

de la Salut, Sabadell Tractament Tèrmic Eficient, Molins Energia, Ribatallada,

Sínia XXI, Aguas de Ponta Preta i Aguas de Costa de Antigua.

CASSA compta amb una dilatada experiència de col·laboració en l’execució i

explotació de diversos projectes amb les administracions públiques.



4. JAMONES SALA, SA

JAMONES SALA, SA, constituïda l’any 1952 pel Sr. Josep M. Sala Buxeda, és

una de les majors i més especialitzades empreses del sector del pernil curat

dins l’àmbit espanyol i compta amb una important presència a la Unió Europea

i Llatinoamèrica.

Amb unes instal·lacions de 25.000 metres quadrats, un departament propi de

R+D, un laboratori fisicoquímic per al control de qualitat i un equip humà amb

gran coneixement del producte, disposa avui dia d’una capacitat productiva de

 més d’un milió de pernils a l’any i combina la més avançada tecnologia amb

els assecadors naturals i el saber fer d’antany.

La seva producció es concentra en pernils i paletes curades de porc blanc i

ibèric. Aquesta producció suposa un volum de negoci al voltant de 22 milions

d’euros. D’altra banda, Jamones Sala també és l’accionista majoritari i

administrador d’una planta d’elaboració de formatges d’alta qualitat de la

Manxa.



Distinció a la trajectòria comercial, consolidació de nous conceptes de negoci,

originalitat  i dinamisme d’empreses de distribució al detall o a l’engròs.

5. Llibreria Tècnica

6. Ventura

PREMI CAMBRA DE COMERÇ INTERIOR



5. LLIBRERIA TÈCNICA

La LLIBRERIA TÈCNICA neix  l’any 1990 al carrer de les Tres Creus de Sabadell

amb l’objectiu principal de proveir de publicacions especialitzades els sectors

tècnics i professionals de la ciutat i donar el millor servei als clients tant pel

nombre i la qualitat dels llibres de què disposa com per l’horari d’atenció al

públic.

L’any 1994 s’obre un nou centre al carrer de Calderon de Sabadell i l’any 1998

amplia l’espai del carrer de les Tres Creus per oferir discs de música clàssica i

de jazz.

La LLIBRERIA TÈCNICA compta amb una àmplia oferta de publicacions mèdiques,

legals, econòmiques, així com d’altres àrees del coneixement dins el camp de

les ciències, les humanitats i la literatura.



6. VENTURA

VENTURA va començar l’any 1932 com un taller d’esparteria regentat pel Sr.

Pere Ventura i Miró. Als productes de fabricació pròpia aviat se n’hi van afegir

d’altres com catifes, principalment estores de fibres vegetals, i articles de viatge.

L’evolució del negoci va acompanyar l’evolució dels temps i de la pròpia ciutat:

els productes d’esparteria van anar desapareixent del tot quan varen sorgir els

materials sintètics i l’avanç de la tècnica i van anar sent substituïts per articles

de viatge de més qualitat i seguint les pautes de la moda. Al final d’aquesta

dècada, el negoci es va ampliar i es va estructurar en dues seccions: catifes i

articles de viatge.

L’any 1982, per celebrar el 50è aniversari de la botiga, es va organitzar la

primera exposició de catifes orientals. Des de llavors cada any ofereix exposicions

de catifes, tapissos i artesania de diversos països del món.

L’any 1997 es va inaugurar l’espai FOC (Forns i Obrador de Ceràmica del s.

XVIII) en col·laboració amb el Museu d’Història de Sabadell. És un espai de

caràcter històric i cultural, on, a més de visites, s’hi fan altres activitats culturals

com exposicions, presentacions de llibres, concerts, etc.



Reconeixement a les empreses que, amb la posada en pràctica de polítiques

mediambientals, l’ús de tecnologies netes i l’elaboració de productes respectuosos

amb el medi ambient, contribueixen a crear un entorn més sostenible.

7. Kautex Textrón Ibérica, SL

8. Ajuntament de Sabadell

PREMI CAMBRA DE GESTIÓ MEDIAMBIENTAL



7. KAUTEX TEXTRON IBÉRICA, SL

Fundada l’any 1984 a Palau-solità i Plegamans, KAUTEX TEXTRON IBÉRICA, SL

es dedica a la transformació de plàstics per a la fabricació de components per

a automoció (dipòsits de combustible, conductes de ventilació i de motor,

parafangs, etc.).

Amb el lema “La protecció del medi ambient, l’economia i la seguretat en el

treball no s’exclouen”, aquesta empresa va introduir l’any 1996 un sistema de

gestió ambiental que la va dur a establir un programa d’actuació per al període

1996-1999 i un segon programa per al 2000-2002. En el primer programa van

actuar en temes com la prevenció de la contaminació d’aigües, la reducció del

consum d’energia, la prevenció de contaminació per substàncies perilloses, la

reducció d’abocaments d’oli, la reducció d’embalatges, l’ampliació de la política

mediambiental als proveïdors, la recuperació de components i la formació en

temes mediambientals.

En el segon programa, el seu compromís incideix en temes com la reducció

del consum d’aigua i d’energia, la millora de l’emmagatzematge de substàncies

perilloses, el control de fuites d’oli i la reducció dels nivells de soroll, a més

de continuar amb la formació interna i l’ampliació de la política mediambiental

als proveïdors.

Tota aquesta actuació li ha permès d’obtenir el certificat de participació en el

sistema CE d’ecogestió i ecoauditoria (EMAS) i l’ISO 14001.



8. AJUNTAMENT DE SABADELL

L’Ajuntament de Sabadell té competències sobre la gestió del cicle integral de

l’aigua, la gestió del Rodal, el programa transversal del Ripoll, els temes de

medi ambient urbà, l’educació ambiental i el procés de l’Agenda 21.

El projecte del Parc Fluvial del Ripoll és un projecte integral que pretén la

millora del medi ambient en tot l’àmbit del riu i la seva recuperació perquè la

ciutat en faci ús. Sobre un territori de 500 hectàrees i 7 quilòmetres de recorregut

de riu, preveu cinc àmbits d’actuació paral·lels: el parc cultural, el parc

d’indústria, el parc d’horta, el parc de lleure i el parc natural.

Després d’una primera fase, que ha significat l’arrencada del projecte, amb la

construcció del col·lector interceptor, l’endreça de la part central del riu de 3,5

quilòmetres, amb la millora de la protecció contra les avingudes, la construcció

del camí del riu, les zones d’estada i la posada en marxa de la depuradora, la

recent concessió per part de la Unió Europea de 9,5 milions d’euros al Projecte

integral de gestió de l’aigua a l’àmbit del Ripoll de l’Ajuntament de Sabadell

permet donar l’impuls definitiu al procés de transformació del riu i el seu entorn.



Distinció a empreses, entitats i obres singulars que contribueixen a la creació

d’un entorn urbà de qualitat i una mobilitat racional pel territori.

9. Grup Sarbus

10. Toro Construcciones

PREMI CAMBRA D’URBANISME I TRANSPORT



9. GRUP SARBUS

L’any 1985, de la fusió d’Autotransportes Martí de Sabadell i Renom Bus de

Cerdanyola, neix el GRUP SARBUS, avui dia un referent del sector del transport

de viatgers.

Actualment el Grup disposa d’una flota de més de 350 vehicles, 17 bases

repartides per tota l’àrea d’influència i un equip de  600 professionals especialitzats.

Durant l’any 2001 va assolir una facturació global de 40 milions d’euros,  va

transportar 20 milions de viatgers i va recórrer més de 13 milions de quilòmetres.

El grup dóna servei des dels Pirineus fins al Garraf i traspassa les fronteres en

múltiples viatges que es realitzen a l’estranger. Gestionen 43 línies regulars

interurbanes i 24 d’urbanes, xifra incrementada en 13 línies des del passat 15

d’abril amb l’adjudicació de la gestió del transport urbà de la ciutat de Lleida.

La gran versatilitat del GRUP SARBUS els ha permès oferir també tot tipus de

serveis discrecionals, gestionar 5 estacions d’autobusos i ser el primer operador

privat de l’Estat responsable de l’explotació, operació i manteniment d’un

tramvia, el del Baix Llobregat.



10. TORO CONSTRUCCIONES

TORO CONSTRUCCIONES inicià el 1967 la seva activitat a Ripollet. Dos anys

després van començar a edificar a Cerdanyola del Vallès, municipi on

posteriorment instal·larien la seva seu central i oficines. El creixement demogràfic

dels anys 60 i 70 originat per la immigració va generar una gran demanda

d’habitatges, circumstància que TORO CONSTRUCCIONES va afrontar amb

sensibilitat, establint vincles de confiança mútua amb cadascun dels clients i

adaptant els projectes a les diverses realitats personals.

Actualment TORO compta amb més de 5.000 habitatges construïts, principalment

a la demarcació, però arribant a diversos punts de la geografia catalana i àdhuc

de l’Estat espanyol.

L’activitat constructora de l’empresa abarca projectes de tot tipus: pisos, cases

unifamiliars, complexos residencials, locals comercials, aparcaments i naus

industrials. Actualment també opera en el mercat de lloguer d’habitatges moblats,

locals comercials i naus industrials. En definitiva, un veritable especialista del

sector.



Reconeixement a la trajectòria d’un professional vinculat al món de l’empresa,

l’activitat del qual ha suposat una destacada aportació al col·lectiu empresarial

de la demarcació.

11. Sr. Antoni Monés i Giner

PREMI CAMBRA AL MÈRIT EMPRESARIAL



11. Sr. ANTONI MONÉS I GINER

Antoni Monés i Giner, nascut el 2 de febrer de 1918, ha estat al llarg de la seva

trajectòria, tant professional com personal, una persona molt destacada en el

panorama industrial i social sabadellenc, des del qual ha exercit importants

càrrecs polítics i socials que han transcendit l’esfera estrictament local.

El 1946, Antoni Monés, sota la denominació MONÉS, començà la seva activitat

empresarial. Sense formació específica ni prèvia experiència en el sector llaner,

va emprendre un nou camí que, gràcies a la seva tenacitat, voluntat i esperit

de superació, el portà a negociar entre importants fabricants ja consolidats en

aquest mercat.

Als voltants del 1965, Antoni Monés va apostar per l’expansió de la seva empresa

i va establir com a objectiu el mercat hongarès, un gran repte en el context

polític existent en aquell moment.

Però el Sr. Monés no només fou reconegut pel seu mèrit exportador el 1968,

sinó que ha estat reconegut al llarg dels anys per la seva tasca i inquietuds

socials i polítiques. Per això el trobem al capdavant d’entitats com el Club de

Natació de Sabadell, la Federació Catalana de Natació, va ser tinent d’alcalde

d’obres públiques a l’Ajuntament de Sabadell, vicepresident primer a la Diputació

de Barcelona, etc.

Com a conclusió, amb paraules del mateix Antoni Monés, el mèrit empresarial

és degut bàsicament a la serietat, a la valentia i a la confiança en un bon equip

de treball, tres elements que ha sabut combinar amb encert en el seu negoci i

que, des del 1980, gestiona el seu fill i gerent Antoni Monés i Farré.


