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FILOSOFIA DELS PREMIS

Amb |"atorgament dels Premis Cambra, la Cambra Oficial de Comerg i Industria
de Sabadell vol reconeixer 'esfor¢ de les empreses, entitats, comercos i
professionals que contribueixen a la millora de la competitivitat del nostre pais
sense oblidar la seva responsabilitat amb la societat, el medi ambient i I'entorn

urba.

Als ja tradicionals Premis al Meérit Exportador i Premis Vallés a la Industria i
Serveis —que enguany celebren la seva XXXIII i VIII edici6 respectivament,- shi
afegeix la segona edicié del Premi al Merit Empresarial i les terceres edicions
dels Premis Cambra de Comerc¢ Interior, els Premis Cambra d’Urbanisme i

Transport i els Premis Cambra de Gestié Mediambiental.

Mentre que els quatre primers premien |’excel-léncia empresarial i comercial
d’acord amb els bons resultats mesurats pel volum de negoci, el creixement
empresarial, I’activitat exportadora, la implantaci6 als mercats exteriors, la
innovaci6 tecnologica i la trajectoria comercial, els dos darrers guardons volen
reconeixer aspectes menys tangibles i economicament poc mesurables pero
que contribueixen de manera decisiva a I'augment de la qualitat de vida de la
nostra societat, com ara la millora de I’entorn urba, les relacions humanes i el

respecte al medi ambient.




RELACIO D’EMPRESES GUARDONADES

Premi al Merit Exportador (XXXIII edicio)
1. CARINSA

2. Grupo Armarios Persiana, SA

Premi Vallés a la Inddstria i Serveis (VIII edicid)
3. Companyia d’Aiglies de Sabadell

4. Jamones Sala, SA

Premi Cambra de Comerg Interior
5. Llibreria Técnica

6. Ventura

Premi Cambra de Gestié Mediambiental
7. Kautex Textron Ibérica, SL
8. Ajuntament de Sabadell

Premi Cambra d’Urbanisme i Transport
9. Grup Sarbus

10. Toro Construcciones

Premi Cambra al Meérit Empresarial

11. Sr. Antoni Monés i Giner




PREMI AL MERIT EXPORTADOR
(XXX edicio)

Distincié a aquelles empreses que han destacat per I'evolucié de la seva activitat

exportadora i per la seva implantacio en els mercats exteriors.

1. CARINSA

2. Grupo Armarios Persiana, SA



1. CARINSA

CARINSA és un referent nacional dins la creacié d’aromes per a I'alimentacio
humana i animal, fragancies, preparats i additius per a la industria. La diversitat
dels sectors en que opera ha obligat I'empresa al llarg dels anys a tenir una gran
flexibilitat i capacitat d’adaptacié a les noves necessitats dels mercats. La
investigacié constant, el marqueting i I’alta tecnologia esdevenen puntals dins

el seu projecte empresarial.

CARINSA té com a objectiu oferir un servei integral als seus clients abarcant
tot el desenvolupament del producte, des de la tecnologia integral necessaria

per al procés productiu fins a la formulacid, assessorament, matéries primeres, ...

La xifra de negoci supera els 5 milions d’euros durant I"dltim exercici, el 45 %
dels quals fou destinat a I'exportacié, amb destinacions tan notories com Algeria,

el Carib, les Filipines i el Japd, entre moltes altres.

L'estrategia d’expansié internacional s’ha basat en la implantacié de filials a
Portugal, Venecuela, el Marroc i Algeria, i d’altres en preparacié com la de
Brasil, amb la qual s’ha aconseguit una xarxa comercial i productiva d’ambit
mundial que alhora propicia el coneixement de les tltimes tendencies i de la

diversitat de noves creacions, gracies a la sinergia establerta.
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2. GRUPO ARMARIOS PERSIANA, SA

GAPSA, fundada I’any 1996, és una empresa dedicada a la fabricacié i
comercialitzacié de I’armari persiana, equipament que desenvolupa el concepte
d’arxivador destinat a economitzar temps i espai en el lloc de treball. Es una
empresa jove que ha mantingut un creixement molt destacat fins a esdevenir

[ider del seu sector.

L'any 2001, la facturacié d’exportacié va superar els 13,5 milions d’euros, el
que fa que el 80% de les seves vendes estan destinades a I’exterior. GAPSA

compta amb una cartera de 1.300 clients actius i exporta a un total de 24 paisos.

Des del primer dia, GAPSA va optar per una estrategia de diferenciacié en el
mercat especialitzant-se en una Unica linia de negoci, apostant per un sol
producte i treballant una extensa gamma de materials, mides i colors. El model
de treball just in time, la planificacié logistica i I’automatitzacié del procés de
producci6 esdevenen punts clau per aconseguir una produccié mitjana actual
de 600 unitats diaries, assumir majors produccions futures i millorar en tot
moment la qualitat del producte. De fet, les exigencies logistiques van portar

I"'empresa a establir 3 filials, a Franga, Cuba i Venecuela.

GAPSA té plantejats en I'actualitat dos reptes d’expansio: els paisos de |I'Europa
de I'Est i els Estats Units.
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PREMI VALLES A LA INDUSTRIA 1 SERVEIS
(8a edicio)

Reconeixement a |'esforg de I'empresa en innovacio tecnologica, imatge, volum
i creixement de negoci, dinamisme i originalitat de gesti6. En definitiva, a

I"empresa excel-lent.

3. Companyia d’Aiglies de Sabadell

4. Jamones Sala, SA



3. COMPANYIA D’AIGUES DE SABADELL

CASSA és un grup empresarial amb més de 50 anys d’experiéncia en la gesti6
de serveis d’aigua, energia i medi ambient, dels quals destaca la captaci6,
potabilitzacio i transport de I'aigua; la gestio de la distribucié d’aigua potable
urbana; la depuraci6 d’aiglies urbanes i industrials; el sanejament i col-lectors;
la investigacio i aprofitament de tota classe d’aiglies aptes per al servei public,
i I'aprofitament energetic de la biomassa, a més de formacié mediambiental

relacionada amb el mén de Iaigua a les escoles.

Fundada I’any 1949, avui dia el GRUP CASSA esta integrat per Companyia
d’Aiglies de Sabadell, CASSA Aigiies i Depuraci6, SERVEDAR, CASSA — Mina
de la Salut, Sabadell Tractament Térmic Eficient, Molins Energia, Ribatallada,

Sinia XXI, Aguas de Ponta Preta i Aguas de Costa de Antigua.

CASSA compta amb una dilatada experiéncia de col-laboracié en I"execucio i

explotacié de diversos projectes amb les administracions publiques.

=~CASSA




4. JAMONES SALA, SA

JAMONES SALA, SA, constituida I’any 1952 pel Sr. Josep M. Sala Buxeda, és
una de les majors i més especialitzades empreses del sector del pernil curat
dins I’ambit espanyol i compta amb una important presencia a la Unié Europea

i Llatinoamerica.

Amb unes instal-lacions de 25.000 metres quadrats, un departament propi de
R+D, un laboratori fisicoquimic per al control de qualitat i un equip huma amb
gran coneixement del producte, disposa avui dia d’una capacitat productiva de
més d’un milié de pernils a I'any i combina la més avangada tecnologia amb

els assecadors naturals i el saber fer d’antany.

La seva producci6 es concentra en pernils i paletes curades de porc blanc i
iberic. Aquesta produccié suposa un volum de negoci al voltant de 22 milions
d’euros. D’altra banda, Jamones Sala també és |’accionista majoritari i
administrador d’una planta d’elaboracié de formatges d’alta qualitat de la

Manxa.
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PREMI CAMBRA DE COMERC INTERIOR

Distinci6 a la trajectoria comercial, consolidacié de nous conceptes de negoci,

originalitat i dinamisme d’empreses de distribuci6 al detall o a I'engros.

5. Llibreria Técnica

6. Ventura



5. LLIBRERIA TECNICA

La LLIBRERIA TECNICA neix I’any 1990 al carrer de les Tres Creus de Sabadell
amb |’objectiu principal de proveir de publicacions especialitzades els sectors
tecnics i professionals de la ciutat i donar el millor servei als clients tant pel
nombre i la qualitat dels Ilibres de que disposa com per I’horari d’atencié al

public.

L'any 1994 s’obre un nou centre al carrer de Calderon de Sabadell i I'any 1998
amplia I’espai del carrer de les Tres Creus per oferir discs de musica classica i

de jazz.

La LLIBRERIA TECNICA compta amb una amplia oferta de publicacions médiques,
legals, economiques, aixi com d’altres arees del coneixement dins el camp de

les ciencies, les humanitats i la literatura.




6. VENTURA

VENTURA va comengar l'any 1932 com un taller d’esparteria regentat pel Sr.
Pere Ventura i Mir6. Als productes de fabricacié propia aviat se n’hi van afegir

d’altres com catifes, principalment estores de fibres vegetals, i articles de viatge.

L'evolucié del negoci va acompanyar I'evolucié dels temps i de la propia ciutat:
els productes d’esparteria van anar desapareixent del tot quan varen sorgir els
materials sintetics i I’avang de la tecnica i van anar sent substituits per articles
de viatge de més qualitat i seguint les pautes de la moda. Al final d’aquesta
decada, el negoci es va ampliar i es va estructurar en dues seccions: catifes i

articles de viatge.

L'any 1982, per celebrar el 50e aniversari de la botiga, es va organitzar la
primera exposici de catifes orientals. Des de llavors cada any ofereix exposicions

de catifes, tapissos i artesania de diversos paisos del moén.

L'any 1997 es va inaugurar |'espai FOC (Forns i Obrador de Ceramica del s.
XVIII) en col-laboracié amb el Museu d’Historia de Sabadell. Es un espai de
caracter historic i cultural, on, a més de visites, s’hi fan altres activitats culturals

com exposicions, presentacions de llibres, concerts, etc.




PREMI CAMBRA DE GESTIO MEDIAMBIENTAL

Reconeixement a les empreses que, amb la posada en practica de politiques
mediambientals, |"Gs de tecnologies netes i Ielaboracié de productes respectuosos

amb el medi ambient, contribueixen a crear un entorn més sostenible.

7. Kautex Textron Ibérica, SL

8. Ajuntament de Sabadell



7. KAUTEX TEXTRON IBERICA, SL

Fundada I’any 1984 a Palau-solita i Plegamans, KAUTEX TEXTRON IBERICA, SL
es dedica a la transformacié de plastics per a la fabricacié de components per
a automoci6 (diposits de combustible, conductes de ventilaci6 i de motor,

parafangs, etc.).

Amb el lema “La proteccié del medi ambient, I’economia i la seguretat en el
treball no s’exclouen”, aquesta empresa va introduir I’any 1996 un sistema de
gestio ambiental que la va dur a establir un programa d’actuacio per al periode
1996-1999 i un segon programa per al 2000-2002. En el primer programa van
actuar en temes com la prevenci6 de la contaminacié d’aigies, la reducci6 del
consum d’energia, la prevencié de contaminacié per substancies perilloses, la
reduccié d’abocaments d’oli, la reduccié d’embalatges, I’ampliacié de la politica
mediambiental als proveidors, la recuperacié de components i la formacié en

temes mediambientals.

En el segon programa, el seu compromis incideix en temes com la reduccié

del consum d’aigua i d’energia, la millora de I'emmagatzematge de substancies
’

perilloses, el control de fuites d’oli i la reduccié dels nivells de soroll, a més

de continuar amb la formaci6 interna i I’ampliacié de la politica mediambiental

als proveidors.

Tota aquesta actuacié li ha permes d’obtenir el certificat de participacié en el
sistema CE d’ecogesti6 i ecoauditoria (EMAS) i I'ISO 14001.

KAUTEX 24 LET




8. AJUNTAMENT DE SABADELL

L’Ajuntament de Sabadell té competéncies sobre la gesti6 del cicle integral de
I’aigua, la gestio del Rodal, el programa transversal del Ripoll, els temes de

medi ambient urba, I'educacié ambiental i el procés de I’Agenda 21.

El projecte del Parc Fluvial del Ripoll és un projecte integral que pretén la
millora del medi ambient en tot I'ambit del riu i la seva recuperacio perque la
ciutat en faci Us. Sobre un territori de 500 hectarees i 7 quilometres de recorregut
de riu, preveu cinc ambits d’actuacié paral-lels: el parc cultural, el parc

d’industria, el parc d’horta, el parc de lleure i el parc natural.

Després d’una primera fase, que ha significat I’arrencada del projecte, amb la
construcci6 del col-lector interceptor, I'endreca de la part central del riu de 3,5
quildometres, amb la millora de la protecci6 contra les avingudes, la construccié
del cami del riu, les zones d’estada i la posada en marxa de la depuradora, la
recent concessi6 per part de la Uni6 Europea de 9,5 milions d’euros al Projecte
integral de gesti6 de l’aigua a I’ambit del Ripoll de I’Ajuntament de Sabadell

permet donar 'impuls definitiu al procés de transformaci6 del riu i el seu entorn.

l"' Ajuntament
v’ de Sabadell




PREMI CAMBRA D’URBANISME I TRANSPORT

Distincié a empreses, entitats i obres singulars que contribueixen a la creacié

d’un entorn urba de qualitat i una mobilitat racional pel territori.

9. Grup Sarbus

10. Toro Construcciones



9. GRUP SARBUS

L'any 1985, de la fusi6é d’Autotransportes Marti de Sabadell i Renom Bus de
Cerdanyola, neix el GRUP SARBUS, avui dia un referent del sector del transport

de viatgers.

Actualment el Grup disposa d’una flota de més de 350 vehicles, 17 bases
repartides per tota I'area d’influéncia i un equip de 600 professionals especialitzats.
Durant I'any 2001 va assolir una facturacié global de 40 milions d’euros, va

transportar 20 milions de viatgers i va recérrer més de 13 milions de quilometres.

El grup déna servei des dels Pirineus fins al Garraf i traspassa les fronteres en
mdltiples viatges que es realitzen a I’estranger. Gestionen 43 linies regulars
interurbanes i 24 d’urbanes, xifra incrementada en 13 linies des del passat 15

d’abril amb I’adjudicacié de la gestié del transport urba de la ciutat de Lleida.

La gran versatilitat del GRUP SARBUS els ha permeés oferir també tot tipus de
serveis discrecionals, gestionar 5 estacions d’autobusos i ser el primer operador
privat de |'Estat responsable de I’explotaci6, operacié i manteniment d’un

tramvia, el del Baix Llobregat.




10. TORO CONSTRUCCIONES

TORO CONSTRUCCIONES inicia el 1967 la seva activitat a Ripollet. Dos anys
després van comencar a edificar a Cerdanyola del Valles, municipi on
posteriorment instal-larien la seva seu central i oficines. El creixement demografic
dels anys 60 i 70 originat per la immigracié va generar una gran demanda
d’habitatges, circumstancia que TORO CONSTRUCCIONES va afrontar amb
sensibilitat, establint vincles de confianca mdtua amb cadascun dels clients i

adaptant els projectes a les diverses realitats personals.

Actualment TORO compta amb més de 5.000 habitatges construits, principalment
a la demarcacio, pero arribant a diversos punts de la geografia catalana i adhuc

de |"Estat espanyol.

L'activitat constructora de I'empresa abarca projectes de tot tipus: pisos, cases
unifamiliars, complexos residencials, locals comercials, aparcaments i naus
industrials. Actualment també opera en el mercat de lloguer d’habitatges moblats,
locals comercials i naus industrials. En definitiva, un veritable especialista del

sector.
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PREMI CAMBRA AL MERIT EMPRESARIAL

Reconeixement a la trajectoria d’un professional vinculat al mén de I'empresa,
I"activitat del qual ha suposat una destacada aportacié al col-lectiu empresarial

de la demarcacié.

11. Sr. Antoni Monés i Giner



11. Sr. ANTONI MONES I GINER

Antoni Monés i Giner, nascut el 2 de febrer de 1918, ha estat al llarg de la seva
trajectoria, tant professional com personal, una persona molt destacada en el
panorama industrial i social sabadellenc, des del qual ha exercit importants

carrecs politics i socials que han transcendit |'esfera estrictament local.

El 1946, Antoni Monés, sota la denominacié6 MONES, comenca la seva activitat
empresarial. Sense formacié especifica ni previa experiéncia en el sector llaner,
va emprendre un nou cami que, gracies a la seva tenacitat, voluntat i esperit
de superacid, el porta a negociar entre importants fabricants ja consolidats en

aquest mercat.

Als voltants del 1965, Antoni Monés va apostar per |'expansi6 de la seva empresa
i va establir com a objectiu el mercat hongares, un gran repte en el context

politic existent en aquell moment.

Pero el Sr. Monés no només fou reconegut pel seu merit exportador el 1968,
sind que ha estat reconegut al Ilarg dels anys per la seva tasca i inquietuds
socials i politiques. Per aix0 el trobem al capdavant d’entitats com el Club de
Natacié de Sabadell, la Federacié Catalana de Natacid, va ser tinent d’alcalde
d’obres publiques a I’Ajuntament de Sabadell, vicepresident primer a la Diputacio

de Barcelona, etc.

Com a conclusié, amb paraules del mateix Antoni Monés, el merit empresarial
és degut basicament a la serietat, a la valentia i a la confianca en un bon equip
de treball, tres elements que ha sabut combinar amb encert en el seu negoci i

que, des del 1980, gestiona el seu fill i gerent Antoni Monés i Farré.




