








Destinataris

Aquest programa ha estat concebut i dissenyat
especialment per al perfeccionament dels directius i
els empresaris d’organitzacions empresarials que
vulguin reforgcar la seva professionalitat amb
I’adopcié d’una perspectiva de direccié general.

Concretament s’adreca a:

e Directors generals, adjunts de direccid, gerents
d’empreses o organitzacions que vulguin millorar
la gesti6 per mitja d’una sistematitzacié dels
coneixements adquirits en la practica i posar-se
al dia de les técniques i els enfocaments moderns
en la resolucio dels problemes empresarials.

e Directius d’arees funcionals que participen en
decisions estrategiques, especialment d’empre-
ses mitjanes i grans, que vulguin consolidar els
seus coneixements i obrir noves perspectives
que els capacitin millor per prendre decisions
gerencials.
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ESADE

Business School

Metodologia

Per impartir les matéries i assolir els objectius del
programa s’utilitza una amplia gamma de métodes
docents, que son especialment indicats per a direc-
tius i empresaris, com ara classes actives amb
estudi i discussié de casos, role playing, qlestiona-
ris d’autodiagnosi, treball en equip, etc.

Equip docent

Director del programa

Carles Torrecilla Gumbau

Professor de The Market Team d’ESADE (departament de
Direccié de Marqueting). Doctor en marqueting i investigacié de
mercats per la Universitat Abat Oliba CEU. Llicenciat en
Administracio i direccié d’empreses per ESADE-UPC i master
en Direccié i administracié d’empreses per ESADE. Director
comercial de Moldiplast, S.L., conseller fundador d’Ecoveritas,
S.A. i conseller fundador de WorlTourPlatforms.

Professorat

Pere Batallé Descals

Professor del departament de Direccié d’Operacions i Innova-
ci6 d’ESADE. Doctor enginyer industrial (Universitat Politécnica
de Catalunya). Director del programa de doctorat ESADE-
ESAN. Les seves arees de coneixement com a professor,
investigador i consultor sén la qualitat i I'excel-lencia empresa-
rial, la direccié d’operacions, els models quantitatius de gestio
i I'estadistica. Ha estat professor i/o consultor a Argentina,
Brasil, Cuba, Xile Espanya, Meéxic, Peru, Portugal i Tunisia.

Josep Lluis Cano Giner

Professor del departament de Sistemes d’Informacié d’ESADE.
Llicenciat en Ciencies Empresarials i master en Direccio
d’empreses per ESADE. Llicenciat en Administracié i direccio
d’empreses per la Universitat Politecnica de Catalunya.
Consultor d’empreses especialista en sistemes d’informacio
directius i Business Intelligence.

Jordi Fabregat Feldsztajn

Professor del departament de Control i Direccié Financera
d’ESADE. Llicenciat en Ciéncies empresarials i master en
Direccié d’empreses per ESADE. Imparteix classes a ESADE
Business School, Executive Education, i ha impartit programes
a Portugal, Cuba, Argentina, Méxic i Brasil. Durant nou anys ha
estat “Controller” d’una multinacional francesa. Es consultor
d’empreses i membre de [lInstitut espanyol d’analistes
financers.
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Francesc Lamolla Ormo

Director d’ESADEMPRESA. Professor del departament de
Politica d’Empresa d’ESADE. Doctor enginyer industrial
(Universitat Politécnica de Catalunya). Master en Direcci6 i
administracioé d’empreses per ESADE.

Margarita Marti Ripoll

Doctora en Psicologia per Blanquerna-Universitat Ramon Llull.
Professora del departament de Recursos Humans d’ESADE.
Llicenciada en Psicologia (Universitat de Barcelona). Postgrau
en Desenvolupament organitzacional (G.R. Israel).

Joan Massons Rabassa

Professor del departament de Control i Direccié Financera
d’ESADE. Llicenciat en Ciéncies empresarials i master en
Direcci6 d’empreses per ESADE. Llicenciat en Ciéncies
econdomiques i empresarials per la Universitat de Cordoba.
Professor convidat a INSEAD, Universitat de Xile i Universitat
de Coérdoba (Argentina). Té experiéncia docent en més de 16
paisos i les seves arees d’especialitzacié so6n I'analisi i
I’estrategia financera. Ha estat membre de diferents consells
d’administracié com a conseller independent, assessor de la
candidatura de Barcelona als Jocs Olimpics i director de
Planificacié d’Operacions a I’Olimpiada de Barcelona. Autor de
diversos llibres i publicacions.

Jordi Molina Capella

Professor del departament de Direccié de Marqueting
d’ESADE. Llicenciat en Ciencies empresarials i master en
Direccié d’empreses per ESADE. Programa internacional de
Management (HEC, Paris). Director del programa “Direccion y
Gestion en Marketing”, a Barcelona i Madrid, d’ESADE Executi-
ve Education.

Norbert Monfort Villarroya

Col-laborador académic del departament de Direccié de
Recursos Humans d’ESADE. Master en Recursos humans
(ICFE). Llicenciat en Psicologia industrial (Universitat Autonoma
de Barcelona). Consultor en desenvolupament organitzacional
(Institut GR d’Israel). Ha estat responsable de recursos humans
en diferents organitzacions. La seva activitat en els darrers anys
s’ha orientat cap a I’ambit de la consultoria i la formacié.

Pedro Parada Balderrama

Professor del departament de Politica d’Empresa d’ESADE.
Professor visitant de I'Ecole d’Hautes Etudes Commerciales
(HEC) a Paris. Master en Gestié¢ i politica publica (UCB/Harvard
University). Llicenciat en Economia (UCB). Ha participat en els
programes de Gestié del canvi a les organitzacions (MIT) i de
Negociacions (Harvard University).

Carles Roig Navarro

Professor del departament de Direccié d’Operacions d’ESADE.
Llicenciat en Ciencies econdmiques i empresarials (Universitat
Autonoma de Barcelona). Master in International Management
(MIM) per ESADE. Postgrau en Integracié a la CEE FT-PCPE.
Ha estat director general de Logipoint (Grup Marmedsa). Té
experiéncies anteriors en I’ambit de la direcci6 d’operadors
logistics, com ara Nedlloyd Districenters, Aitena, Loacsa i
Schenker.

Programa

28 d’octubre de 2010
Politica d’empresa

04 de novembre de 2010
Planificacio estratégica

11 de novembre de 2010
Analisi d’estats financers

18 de novembre de 2010
Seleccié d’inversions

25 de novembre de 2010
Gestié de marqueting (I)

02 de desembre de 2010
Gestié de marqueting (ll)

16 de desembre de 2010
Técniques de negociacio

13 de gener de 2011
Gestié de RH

20 de gener de 2011
Gestio de la qualitat

27 de gener de 2011

Sistemes d’informacio i noves
tecnologies

3 de febrer de 2011

Operacions i gestié de la cadena
de subministrament (SCM)

10 de febrer de 2011

Implementacio de I’estratégia i gestié
del canvi
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Important

BONIFICACIONS A TRAVES
DE LA SEGURETAT SOCIAL
| DEDUCCIONS FISCALS

Segons la normativa sobre finanga-
ment de la formaci6 continuada a les
empreses (Reial decret 395/2007, de
23 de marg, i Ordre TAS/2307/2007,
de 27 de juliol), les despeses de
formaci6 de les empreses soén
bonificables a través de les cotitza-
cions mensuals a la Seguretat
Social. Si ’empresa ho desitja, la
Cambra realitza gratuitament la
tramitacioé d’aquesta bonificacio.

A més, I'import de la matricula és una
despesa deduible de I'IRPF o de
I'lmpost de Societats. Addicional-
ment, les despeses de formacio
donen dret a una deduccié de la
quota dels esmentats impostos.

Per a més informacio i inscripcions

Per formalitzar la matricula cal:

e fer arribar I'imprés de sol-licitud a la Cambra,
mitjangant el formulari que trobareu al nostre
web: www.cambrasabadell.org/inscripcions
Codi del curs 03101508

e fer ’'abonament dels drets de preinscripcio, que
s6n 600 euros a compte de I'import de la
matricula

e enviar un breu CV a mafernandez@cambrasabadell.org

Persona de contacte de Formacio:

e Marta Fernandez
Tel. 93 745 12 59
A/e: mafernandez@cambrasabadell.org

Amb la col-laboracié de:

PROGRAMES D ESPECIALITZACI

Cursos d orientaci directiva
» Direccié general

» Direcci6 financera

ESADE

. - . Business School

» Direccié estratégica
en marqueting

» Direccié d’operacions

» Direccio6 dels recursos humans

Cursos d orientaci t cnica
» Gestiéo comptable
» Gestié comercial

» Postgrau en gestio )
- - s UNIVERSITAT POLITECNICA
integrada de la prevencid, @ DE CATALUNYA
. . . - BARCELONATECH
el medi ambient i la qualitat
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» Cambra de Comerg de Sabadell

Cambra Oficial de Comerg
i Inddstria de Sabadell
Oficines:

Central

Av. de Francesc Macia, 35

08206 Sabadell

Apt. corr. 119

Tel. 937 451 259

Fax 937 451 254

A/e: formacio@cambrasabadell.org
www.cambrasabadell.org

Delegacions a:

Barbera del Vallés

Pol. Ind. Can Salvatella

Edifici Nodus

Mogoda, 1-5, local 10

08210 Barbera del Vallés

Tel. 937 297 650

Fax 937 297 651

A/e: barbera@cambrasabadell.org

Castellar del Vallés

Pol. Ind. El Pla de la Bruguera
Centre de Serveis

Bergueda, 43, local 5

08211 Castellar del Vallés

Tel. 937 471 041

Fax 937 471 042

A/e: castellar@cambrasabadell.org

Montcada i Reixac

Pol. Ind. la Ferreria

Av. de la Ferreria, 86-88

08110 Montcada i Reixac

Tel. 935 650 740

Fax 935 650 741

A/e: montcada@cambrasabadell.org
Palau-solita i Plegamans

Folch i Torres, 88-90

08184 Palau-solita i Plegamans
Tel. 938 639 460

Fax 938 639 461

A/e: palau@cambrasabadell.org



