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La Camara de Sabadell aboga por
«un modelo de empresa mas flexible»

Presento las conclusiones de un estudio realizado conjuntamente con ESADE

La Camara de
Comercio de Sabadell
y ESADE presentaron
ayer el estudio ‘La
flexiseguridad en la
Pyme’, que defiende
un nuevo modelo
empresarial catalan.
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La Camara de Comercio de
Sabadell y la Escuela de Nego-
clos ESADE presentaron ayer,
en el marco del Fdrum Club
d’Empreses ‘Segle XXI', el es-
tudio ‘La flexiseguridad en la
Pyme', elaborado por el Inst-
tut d'Estudis Laborals de ESA-
DE con la colaboracién de la
Agéncia Catalana d'Inversions
de la Generalitat.

El estudio ha analizado las
experiencias de diversas em-
présas catalanas que han in-
troducido el concepto de ‘flexi-
seguridad’ en su organizacion
v actividad.

Nuevo concepto empresarial
que, en el actual contexto de
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crisis, pretende hacer viable el
proyecto empresarial v aportar
un mayor nivel de competitivi-
dad.

Intervinieron Jordi Codina,

El acto estuvo presidido por Antoni Maria Brunet, acompaiiado por Lluis Matas

profesor de ESADE y director
del estudio; Carlos Obeso, di-
rector del Institut d'Estudis La-
borals de ESADE, y Josep Mila,
jefe del Gabinete de Estudios
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de la Cdmara, asi como Joan
Capellades, director financiero
de Brose, una de las firmas in-
cluidas en el estudio.

«L @ sociedad catalana avan-

za hacia la sociedad del cono-
cimiento y en ella las reglas de
eficiencia son algo diferentes
de las que habfa en la socie-
dad industrial. Las reglas de|
juego han variado vy, sin em-
bargo, se mantiene la misma
estructura y rigidez en nuestro
modelo empresarials, constaté
Obeso.

La Cdmara sabadellense
y ESADE creen que hay gue
configurar un nuevo modelo
de empresa industrial, en cuyo
seno se puedan acordar y pac-
tar todas aquellas cuestiones
que faciliten la viabilidad de
la actividad empresarial, ase-
guren los puestos de trabajo
y refuercen su competitividad,
para lo cual se requiere la im-
plicacién de todos.

«MNecesitamos -remarcd Lluls
Matas, presidente de la Comi-
sidn de Industria- una estructu-
ra empresarial mas flexible, en
la que se pueda pactar entre
empresa, trabajadores y agen-
tes sociales los temas rela
cionados con la productividad,
horario, salarios, calendario de
flestas, incentivos...» m




