DIMARTS, 6 DE MAIG DEL 2008

DIARI DE SABADELL 21
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Corbalan: «Libertad y responsabilidad
son las claves del éxito de los equipos»

El exdeportista participd en la jornada ‘Liderazgo inteligente en el comercio’

J. MARTIN

La Cémara de Comercio de
Sabadell celebrd ayer en el
Gran Hotel Verdi la jornada
‘Liderazgo inteligente en el co-
mercio’, la ditima de las activi-
dades de las 19es. Jornades
del Comerg.

Una jornada que tuvo como
gran protagonista a Juan Anto-
nio Corbaldn, exjugador de ba-
loncesto del Real Madrid y de
|a seleccién espanaola.

Corbaldn es fundador -con
Andoni Zubizarreta y Jorge Val-
dano- de Makeatem, la unidad
de negocio del Grupo Inmark
orientada a la formacion y con-
sultoria de recursos humanos
que ofrece soluciones a medk
da para la gestion de equipos
empresariales.

Corbalan, que conferencio
sobre ‘Liderazgo al servicio
del equipo’, sefald que «lide-
rar o dirigir equipos -sea en el
deporte 0 en el mundo de la
empresa- no es facil, aunque
pueda parecer lo contrario,
pues requiere de muchos pa-
s0s previos, que, aunque se
cumplan de forma satisfacto-
ria, no garantizan el éxito. En
principio, las grandes indivi-
dualidades hacen grande al
equipo, y viceversa. Es un sis-
tema gue se retroalimenta...».

El presidente de Makeateam
dijo que «para tener equipos
excelentes, lo méas importante
es querer y ser queridos en la
organizacién. Que la gente se
sienta necesaria y motivada.
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Juan Antonio Corbaldn, ademas de un conocidisimo exdeportista, es presidente de la empresa Makeateam

Es el compromiso por lazos
mds allé de lo laboral. Unos la-
zos que predisponen (el ‘buen
rollito'), facilitan (la gestion de
los Intereses personales) ¥y
desencadenan (la gestién de
los momentos). Si se consi-
gue, el éxito estd mas cerca.
Los ‘'galacticos’ del Madrid
pueden ser el caso contrarios,

Corbaldn considera que «el
Iider del equipo debe marcar
las directrices, pero todos sus
miembros, en todos los rinco-
nes de la organizacién, deben

tener la capacidad de iniciati
va para tomar decisiones en
el momento oportuno. No hay
que esperar a que otros las to-
men y s pensar que ‘esto lo
puedo hacer yo'... Libertad y
responsabilidad, esas son las
clavess.

El laureado deportista -me-
dalla de Plata en los Juegos
Olimpicos de Los Angeles 84-
concluyd que «la empresa de-
be, por una parte, exigir al pro-
fesional, y por otra, respetar a
la persona. Cada uno tenemos

capacidades distintas, nece-
sarias y Unicas. Los grandes
pilares en los que se susten-
tan los equipos son el autoli-
derazgo (en contraposicién al
hiperliderazgo) y los valores de
representatividads.

La clausura de la jornada
corrié a cargo de Antoni Ma-
ria Brunet, presidente de la
Camara, y de Jordi Carbonell,
subdirector general de Desen-
volupament Comercial | Artes-
ania de la Generalitat.

Brunet recordd la actividad

que desarrolla la institucién en
pro del sector y lanzd un men-
saje de optimismo pese a la
adversa coyuntura econdmica.

Carbonell, que felicitd a la
Cémara por ser capaz de traer
a ponentes de la valia de Cor-
balan y tratar temas que afec-
tan al sector con gran origina-
lidad, dijo que, ante la actual
situacién econémica, s nece-
saria determinacion y firmeza,
apuntando como aspecto posi-
tivo en el comercio el aumento
de la ocupacion m




